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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001950
Fecha: 22/04/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO, identificada con
cedula de ciudadania 43.736.889, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009,
Grado 02 NUC Planta 0490, ID Planta 1003, adscrito a la DIRECCION DE TESORERIA, en la plaza
de empleo TESORERO GENERAL, Codigo 201, Grado 05, NUC. Planta 0491, ID Planta 1004,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras la doctora ELIANA GARCIA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 43.162.015,
toma posesién del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora ADRIANA MARCELA FONTALVO
RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania 43.736.889, del cargo como TESORERO
GENERAL, Cédigo 201, Grado 05, NUC. Planta 0491, ID Planta 1004, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, quien contmuara ejerciendo las funciones propias de su
cargo titular como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02 NUC Planta 0490, ID
Planta 1003, adscrito a la DIRECCION DE TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
mientras la doctora ELIANA GARCIA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 43.162.015,
toma posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% ///e rez

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~ v, /)
P £ 4
Elaboro: (] Revise: Aprobé: Aprobg
Isabel Paulina Castrillén \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paj igfra Palacio Jaimﬁ np Pabén
Profesional Universitari 053 Profesional Especializado Directorafdgd Pgrebnal Secrdtariofe,

22/04/2019 22/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent®s y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desemperfian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a la doctora ELIANA VANEGAS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
43.550.468, quien desempefia el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 1136, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, para el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 0741, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE INFORMACION Y GESTION AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uirrLerez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o M
Elaboré: Y Revisé: Aprobé: ; Aprobé
N . .
Isabel Paulina Castrillé :) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigs lacip *| Jairo Albefto abo/
Profesional Universitario \ Profesional Especializado Directora d hal Secretaf de Pedpa

- 23/04/2019 23/04/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'a las normas y disposiciones legales vigentes ‘{or fo tanto, bajo nuestra/
ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2019070001952
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR
ABANDONO DEL MISMO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las asignadas por la Ley 909 de
2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE

1. Segun lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, se produce abandono
del cargo cuando un empleado sin justa causa “Deje de concurrir al trabajo por
tres (3) dias consecutivos, para lo cual “el jefe del organismo debera establecer
la ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes” (Articulo 2.2.11.1.10 ibidem).

2. Sobre la inasistencia a laborar el inciso segundo del articulo 2° del Decreto 1737
de 2009, dispone que “El servidor publico que no concurra a laborar, dentro de
los dos dias habiles siguientes debera informar a la dependencia de talento
humano o a la que haga sus veces, los motivos que ocasionaron su ausencia”.
Asi mismo, el articulo octavo del Decreto departamental 3554 del 2012 reitera el
deber que tiene el servidor pUblico de “Informar, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, los motivos que ocasionaron su ausencia a laborar’.

3. Elsefior GONZALO DE JESUS DUQUE VALENCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.423.161, es servidor de carrera administrativa titular del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Pianta
3021, ID Planta 0389, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de Ia
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD de Ia
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

4. Por medio de los correos electrénicos institucionales del 01 y 03 de octubre de
2018, la DIRECTORA DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, doctora OLGA LUCIA LONDONO HERRERA, requiere al sefior




CURIBEAR

DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO DEL MISMO”

DUQUE VALENCIA, por no concurrir a laborar durante los dias 01, 02 y 03 de
octubre de 2018, sin obtener respuesta alguna.

Mediante Resolucion 2018060364736 del 19 de octubre de 2018, la DIRECCION
DE PERSONAL resolvié declarar no justificadas las ausencias a laborar del sefior
GONZALO DE JESUS DUQUE VALENCIA, durante los dias 01, 02 y 03 de
octubre de 2018, entre otros dias no laborados por este servidor que fueron
reportados por la DIRECTORA DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, en razén a que el propio servidor “manifesté no tener ninguna
incapacidad, ni allegd pruebas que justificaran sus ausencias’.

Contra esta decision el sefior DUQUE VALENCIA, interpuso los recursos de
reposicion y en subsidio apelacién, los cuales fueron resueltos
desfavorablemente a sus intereses a través de la Resolucion 2018060369873 del
26 de noviembre de 2018 emitida por la DIRECCION DE PERSONAL y la
Resolucién 2018060400497 del 11 de diciembre de 2018 proferida por la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
respectivamente.

El 08 de febrero de 2019, se notifica personaimente al sefior GONZALO DE
JESUS DUQUE VALENCIA, del Auto del 07 de febrero de 2019 por el cual se
inicia el procedimiento administrativo de declaratoria de vacancia del empleo por
abandono, en el cual se le informa de la ausencia laboral reportada por la
DIRECTORA DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS,
y la vacancia del empleo por abandono, junto con el retiro del servicio, que genera
la ausencia injustificada a laborar, con el fin de que ejerza su derecho de defensa
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacién, esto es, hasta
el 15 de febrero de 2019.

Por fuera del término establecido para ejercer el derecho de defensa, el 18 de
febrero de 2019 el sefior DUQUE VALENCIA presenté el escrito con radicado
2019020009527, en el cual se pronuncia frente a las ausencias laborales
reportadas por su jefe inmediato de la siguiente manera:

“... a continuacién paso a exponer mi argumentacién netamente de la situacion
actual por la cual estoy atravesando y que ya fue expuesta en otro comunicado
donde se me han descontado los dia que no pude asistir a mi puesto de
trabajo...de tal manera que nuevamente expongo las causales y de lo cual espero
la méaxima comprensién y la atencién...1) No tengo en mi poder los soportes
meédicos o técnicos para comprobar el estado animico por el cual estaba pasando
en los dias que son objeto de la investigacion para una posible vacante a causa
de un presunto abandono de mi puesto.”

Toda vez que la defensa presentada por el sefior DUQUE VALENCIA, fue
extemporanea, pero que en la misma reconoce no tener justificacién para no
presentarse a laboral durante el periodo reportado por la DIRECTORA DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, al igual que lo
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DECRETO HOJA 3

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO DEL MISMO”

hizo en el procedimiento administrativo llevado a cabo para descontar de su
salario los dias no laborados injustificadamente, se concluye que es procedente
declarar la vacancia del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, NUC Planta 3021, ID Planta 0389, desempefiado por el sefior DUQUE
VALENCIA, por el abandono injustificado que él hizo del mismo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 2.2.11.1.9 y 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

9. Elliteral i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece como causal de retiro
del servicio de las personas que desempefien empleos de carrera administrativa
la “declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo”, en
concordancia con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.11.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Asi mismo, segln el numeral 1° del articulo 42 de la Ley 909 de 2004 “E/ retiro
del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior, implica
la separacion de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos inherentes
aella”.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO 1°. Declarar la vacancia por abandono del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3021, ID Planta 0389, asignado
al grupo de trabajo de la DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, del cual es titular el sefior
GONZALO DE JESUS DUQUE VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 15.423.161, por el abandono injustificado que hizo del mismo, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de este Decreto.

ARTICULO 2°. Como consecuencia de la anterior declaratoria de vacancia del
empleo por abandono del mismo, el sefior GONZALO DE JESUS DUQUE
VALENCIA, identificado con la cédula de.ciudadania No. 15.423.161 queda retirado
del servicio, de acuerdo a lo e’étipUIadé en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°. Notifiquese personalmente al interesado del presente acto
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 4°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011, contra el presente acto administrativo solamente procede el
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO DEL MISMO”

recurso de reposicion, ante el Gobernador de Antioquia, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion del mismo.

ARTICULO 5°. En firme esta decision se enviara copia del presente Decreto a Ia
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES para los fines pertinentes y a la
DIRECCION DE PERSONAL para el registro correspondiente ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los Z L\
?9 U LSV
ul

% PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

SU\L'&'OFK

MARIA VICTORIA GASCA DURA

Secretaria Gengral
/ W(@( (/M

UAN MANUEL VALDES BARCHA
Secyetario de Productividad y Competitividad

?
3 7

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Carlos Federico Uribe Aramburo — P.U n% D4/03/20\9
Reviso: Olga Lucia Giraldo Garcia - P.E o4l O3/ o1 ?
Revisé: Natalia Patricia Sierra Palacio /

Directora de Personal ~ L G\ \ OS/ 03 // q
Revisé: Carlos Arturo Piedrahita Cardena 7 ) ™~y

Subsecretario Juridico \ 140'0‘% .
Revisé: Gustavo Adolfo Restrepo Guzmart

Director de Asesoria Legal y Controt S 2/15 ? - 9 - / J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO
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“Por el cual se hace un nombrémlento en wrtud déhartlculo 178 numeral 3 del Decreto N°
960 de 1970, |reg 2054 de 2014

H

EL GOBERNADOR DE E ANTIOQUIA

!

ales, =|§1 especial las que le confiere

3

‘De'creto lzey 960 de 1970; el articulo 2°

En ejercicio de sus facultades coﬁstitumonale % Ieg
los articulos 145, 146,147,161,117
de la Ley 588 de 2000\a\11cul 6.

CONSIDE’RANDO

Que la Notaria Unica del Circulo de El Pefiol Antioquia, se encuentra vacante en atencion
a que su titular, el Doctor Samuel Arturo Henao Arias, le fue aceptada la renuncja-
presentada al cargo, el dia 05 de febrero de 2019, mediante Decreto 2019070000571, °

Que mediante Decreto N° 2054 de 2014, se reglamentd el derecho de preferencia
consagrado en el numeral 3 del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970 y en su articulo
4° se establecieron como causal de vacancia, las siguientes: “1. Muerte. 2. Renuncia
aceptada. 3. Destitucion del cargo. 4. Retiro forzoso por cumplir la edad de 65 afios. 5.
Declaratoria de abandono del cargo. 6. Ejercicio de cargo publico no autorizado por la ley.”

Que en egjercicio del Derecho de Preferencia, consagrado en el numeral 3 del articulo 178
del Decreto Ley 960 de 1970, el doctor Luis Gonzalo Otalvaro Lépez, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 3.434.191, Notario Unico del Circulo de Caramanta, solicitd ser
nombrado en la Notaria Unica del Circulo de El Pefiol Antioquia.

Que mediante Oficio N° SNR2019EE010404 del pasado 04 de marzo, recibido en la
Gobernacion de Antioquia mediante PQRS radicado 2019010090640 del 06 de marzo de
2019 y oficio radicado 2019010095458 del 11 de marzo de 2019, suscrito por la Secretaria
Tecnica del Consejo Superior de la Carrera Notarial, se dijo lo siguiente: “Hechas las
anteriores consideraciones, se procede a remitir los datos del doctor Luis Gonzalo Otélvaro
Lépez, con el propésito: de” culminar ‘el procedimiento del ejercicio del derecho de
preferencia con el nombrariiento en propiedad en el cargo de Notario Unico de EI Pefiol”,
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en virtud del articulo 178 numeral 3 del Decreto N° 960 de 1970, reglamentado por el

Decreto 2054 de 2014”

Que la designacién y/o nombramiento de los notarios de segunda y tercera categoria es
competencia del Gobernador del Departamento, correspondiente a cada circulo notarial.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

DECRETA

Nombramiento en ejercicio del derecho de preferencia: Némbrese al
doctor LUIS GONZALO OTALVARO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 3.434.191 y actual Notario Unico del Circulo de Caramanta-
Antioquia, como Notario Unico del Circulo de El Pefiol-Antioquia en
propiedad, por haberla solicitado en ejercicio del Derecho de Preferencia
consagrado en el numeral 3° del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970.

Comunicacion. Comuniquese esta decision a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al doctor LUIS GONZALO OTALVARO LOPEZ.

Acreditacion de documentos. Para confirmar su nombramiento y tomar
posesion del cargo, el designado debera acreditar la documentacion de ley.

Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

7{;} "uémé

LUIS PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

\Iv&u 0t

VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ

2\ 1 gt

MARIA VICTORIA GASCA D
Secretaria General

Proyecto y elaboré Luis Eduardo Rivas Buitrago —Prof. Universitario Secretaria Gobierno CC.71.384.213 W”L
Revisé Aprobo Sergio Alexander Restrepo Alzate — Director de Apoyo Institutional C.C. 70.434.409 ‘ /)
Revisé Aprobd John Reymon Rua Castaiio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC. 70.562.059 !E‘ K
Revisé Aprobd Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridico. 05 . (L\, CC. 3.387.408

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontragnodajustado a igs\hormag y disfdsiciors legales vigentes, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma t mwl
@) V) \Q&U ol -
. L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 9070001954
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“Por el cual se hace un nombramlentoﬂenwvmud delarticulo 178 numeral 3 del Decreto N°
960 de 1970, rgeglamentado por el g 2054 de 2014”
iC ;DE ANTIOQUIA

i

EL GOBERNADGR:

=n especial las que le confiere
Ley 960 de 1970; el articulo 2°

En ejercicio de sus facultade ;},f',
los articulos 145, 146,147,16

“CONSIDERANDO”

Que la Notaria Unica del Circulo de Andes Antioquia, se encuentra vacante en atencion a
que su titular, el Doctor Alvaro Ledn Hurtado Cuartas, le fue aceptada la renuncia
presentada al cargo, el dia 21 de diciembre de 2018, mediante Decreto 2018070004243.

Que mediante Decreto N° 2054 de 2014, se reglamentd el derecho de preferencia
consagrado en el numeral 3 del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970 y en su articulo
4° se establecieron como causal de vacancia, las siguientes: “1. Muerte. 2. Renuncia
aceptada. 3. Destitucion del cargo. 4. Retiro forzoso por cumplir la edad de 65 afios. 5.
Declaratoria de abandono del cargo. 6. Ejercicio de 'cargo publico no autorizado por la ley.”

Que en ejercicio del Derecho de Preferencia, consagrado en el numeral 3 del articulo 178
del Decreto Ley 960 de 1970, el doctor Alvaro Rafael Parra Coldn, identificado con cédula
de ciudadania N° 92.495.526, Notario Unico del Circulo de El Bagre, solicité ser nombrado
en la Notaria Unica del Circulo de Andes Antioquia.

Que mediante Oficio N° SNR2019EE010431 del pasado 04 de marzo, recibido en la
Gobernacion de Antloqma mediante PQRS radicado 2019010091125 del 06 de marzo de
2019 y oficio radlcado 2019010095455 del 11 de marzo de 2019, suscrito por la Secretaria
Técnica del Consejo Superior de la Carrera Notarial, se dijo lo siguiente: “Hechas las
_ anteriores conS/deraCIOnes se procede a remitir los datos del doctor Alvaro Rafael Parra
Co/on conel propgs:to de culminar el procedimiento del gjercicio del derecho de preferencia
cori &l nombramiento en propiedad en el cargo de*Notario Unico de Andes’.




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en virtud del articulo 178 numeral 3 del Decreto N° 960 de 1970, reglamentado por el
Decreto 2054 de 2014”

Que la designacién y/o nombramiento de los notarios de segunda y tercera categoria es
competencia del Gobernador del Departamento, correspondiente a cada circulo notarial.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en ejercicio del derecho de preferencia: Nombrese al
doctor ALVARO RAFAEL PARRA COLON, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.495.526 y actual Notario Unico del Circulo de El Bagre-
Antioguia, como Notario Unico del Circulo de Andes-Antioquia en propiedad,
por haberla solicitado en ejercicio del Derecho de Preferencia consagrado en
el numeral 3° del articulo 178 del Decreto Ley 960 de 1970.

Articulo 2.  Comunicacion. Comuniquese esta decision a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al doctor ALVARO RAFAEL PARRA COLON.

Articulo 3. Acreditacion de documentos. Para confirmar su nombramiento y tomar
posesidn del cargo, el designado debera acreditar la documentacién de ley.

Articulo 4.  Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los (/\/
U | LY €

LUIS PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

wwm&é\mﬂt\ MIREZ VELEZ

Secretaria de Gpbierno

2\J1(0- —Lo\r\ta(u
MARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General -

/ /%
Proyecto y elabor¢ Luis Eduardo Rivas Buitrago ~Prof. Universitario Secretaria Gobierno CC.71.384.213 [(.«/
Reviso Aprobo Sergio Alexander Restrepo Alzate — Director de Apoyo Institutional C.C. 70.434.409 ¢ -
Revisé Aprobd John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC. 70.562.059 —EC7/
Revisé Aprobd Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Jund:c( | lho CC. 3.387.408
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gncontragos gjustado a las fprmas,y disfdicpnes fegales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma, A{&\\A M& ﬁ Aoqﬂ)ﬁ

- A
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083
de 2015 y el articulo 2.2.5.4.1. del Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

A. La entidad podra realizar traslados de cargos por necesidades del servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

B. Se hace necesario el traslado del cargo 2000001388 desde el Despacho del
Secretario para la Direccion de talento Humano, dependencias adscritas a la
Secretaria de Educacion, con el fin de apoyar la prestacion del servicio de
archivo y custodia de historias laborales que son responsabilidad de este
organismo, apoyando en las labores asistenciales que contribuyan a un mejor
funcionamiento del archivo.

C. Como consecuencia del traslado, se hace necesario actualizar el manual
especifico de funciones y competencias laborales, teniendo en cuenta que dicha
modificacion no afecta la finalidad para la cual se creé el empleo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°, Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracién, una plaza
de empleo de Auxiliar de Servicios Generales con codigo 470 grado 02, NUC
2000001388, Id de planta 0019801478, adscrita al grupo de trabajo Despacho del
Secretario - Secretaria de Educacion, en la cual se encuentra nombrada en Encargo en
vacante definitiva la sefiora Marta Elena Castrilldn Giraldo, identificada con cédula
43.474.699, para el grupo de trabajo Direccién de Talento Humano - Subsecretaria
Administrativa - Secretaria de Educacion, y modificar el Manual Especifico de -
Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MLONDONOTO
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracion Departamental”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION J

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Codigo: 470
Grado: 02
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: Direccion de Talento Humano - Subsecretaria Administrativa - Secretaria de Educacion

participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo.

J I. PROPGSITO PRINCIPAL J
lAT)oyar y complementar las tareas propias de los niveles superiores, ejecutando actividades o tareas de simple ejecucién ]
r Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES I
1. Apoyar en la realizacion de inventarios, clasificacién y registro de las historias laborales, de acuerdo con la
normatividad y procedimientos establecidos.
2. Apoyar en la entrega de la correspondencia y documentacion de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos vigentes.
3. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia, participando en la
organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las directrices impartidas.
4. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se facilite y
mejore el desempeiio de las labores de los demas funcionarios.
S. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen de la entidad.
6. Contribuir al resguardo y proteccidon de la informacién de la entidad, a través de la aplicacidon integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacidn, disponibilidad
e integridad.
7. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la

[ Ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se apoya en la realizacidon de inventarios, clasificacion y registro de las historias laborales, de acuerdo con la
normatividad y procedimientos establecidos.

2. La entrega de la correspondencia y. documentacidon de la dependencia, es entregada de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

3. Las actividades programadas en la dependencia, reciben apoyo mediante la participacion en la organizacion y
desarrollo de las mismas, de acuerdo con las directrices impartidas.

4. Lastareasy actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefio de las labores de
los demas funcionarios de la Gobernacién de Antioquia.

5. Los usuarios son orientados, suministrando la informacidn que les sea solicitada, de conformidad con las politicas
y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen de la entidad.

6. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la informacion y demas lineamientos establecidos para su
conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad.

7. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el drea de
desempeiio del cargo.

[ IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente
De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

MLONDONOTO
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Laborales de la Administracion Departamental”

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Plan de desarrollo departamental
- Manual de Proteccidn de la Informacion
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica

Area de la Educacién
- Atencion a la ciudadania

Apoyo logistico
- Apoyo logistico de eventos

Area de Sistemas
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Microsoft office word
- Sistemas de informacidn del area de desempefio
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacion

Area del Secretariado
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion
- Técnicas de archivo
- Servicios del drea de desempefio
- Manejo y conservacion de informacion

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente laboral.
(Reportes, informe, PQR)
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidn y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

De desempeiio
Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del servicio.
{Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréficos).
Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado. (Informe,
reporte)

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacidn y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad.
Seis (6) meses de Experiencia Relacionada.

i VIII. EQUIVALENCIAS

LApIican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

L]

’ IX. COMPETENCIAS

mlican las competencias correspondientes al nivel del cargo segtin el Decreto Nacional 815 de 2018.

MLONDONOTO
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ARTICULO 2° - Del presente Decreto se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,
\
IS AERN
LUYS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador

SV

MARIA YICTORIA GASCA DUR&E&
Secretaria General

JAIRO ALBERTO CANO PAB£ NESTOR DA ID RESTREPO BONNETT

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Secretario de Educacion
Organizacional

Nombre Cargo/rol Firma . N .t [Fecha
Aprobd Carlos Arturo Piedrahita Subsecretario Juridico

Cardenas 19. 03-1 Q\q .
Revisd Gustavo Adolfo Restrepo Director de Asesoria Legal y de Control

Guzman P ° . L " 1")—\)‘ )}\ 1
Revisd Teresita Aguilar Directora Juridica — Secretaria de Educacién ‘ Q/(c(' \"R\ f-\—»]‘ S 1A L’) o
Aprobd Natalia Patricia Sierra Palacio Director de Desarrollo Organizacional(E) o9/ /52 Z, —-0:
Revisd Carmen Elvira Restrepo Profesional Universitario Q(,\ L 2AS) FV\ ‘ez« Eig
Proyectd | Maria Victoria Londofio T Profesional Universitaria i Yi/¢- 03—7 7.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

15/03/2019 8:32:00 A
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“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 2016070006099 del 24 de noviembre del
2016.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Constitucion Politica y las Leyes 80
de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de lgualdad
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que en concordancia con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacién de los procesos de seleccion en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. En todo caso, los
representantes legales de las entidades estatales tienen el deber de ejercer el control y vigilancia
de la actividad precontractual y contractual.

3. Que en aras de desarrollar de manera eficiente y eficaz la actividad contractual se crean varios
comités al interior del ente departamental, con la finalidad de que los ordenadores del gasto
cuenten con instrumentos de apoyo para cumplir con las funciones designadas.

4. Que el 24 de noviembre de 20186, se expidid por parte del Gobernador del departamento de
Antioquia el Decreto 2016070006099, por medio del cual se modifica el Decreto 0008 de 2012,
referente a la conformacion del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del
Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en cada Despacho y los
Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan otras disposiciones. A su vez,
el Decreto 2016070006099 fue modificado parcialmente por el Decreto 2016070006159 del 30
de noviembre del 2016.

5. Que se hace necesario modificar nuevamente el Decreto 2016070006099 de 2016, con el
propdsito de precisar quién es el encargado de presidir el Comité de Orientacion y Seguimiento
en Contratacién, ademas se cambia la denominacion de la Gerencia de Control Interno por
Gerencia de Auditoria Interna de conformidad con la Ordenanza 43 del 15 de diciembre de 2016,
por medio de la cual se modifica el nombre de la Gerencia de Control Interno.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTIO EN CONTRATACION. Se
modifica el articulo primero del Decreto 2016070006099 de 2016, el cual quedara asi:
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“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 2016070006099 del 24 de noviembre del 2016.”

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION. El Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion
del Departamento de Antioquia estara integrado por:

Secretario General, quien lo presidira.

Subsecretario Juridico.

Secretario de Hacienda.

Director del Departamento Administrativo de Planeacion.
Director Administrativo y Contractual de la Secretaria General.
Director de Procesos y Reclamaciones.

Gerente de Auditoria Interna.

NO A WN =

El comité sera presidido por el Secretario General, en caso de ausencia de éste el encargado
de presidir el comité sera el Subsecretario Juridico. En todo caso, para que el Comité pueda
sesionar, deliberar y recomendar validamente se requiere la asistencia minima de cinco (5)
de sus miembros que tengan voz y voto.

La participaciéon del Comité Serd indelegable, excepto la del Secretario de Hacienda quien
solo podré delegar en el Subsecretario de Hacienda y, el Director del Departamento
Administrativo de Planeacion en el Asesor del Despacho.

Al Comité asistira de manera indelegable el Secretario de Despacho, Gerente o Director de
Departamento Administrativo o Jefe de Oficina cuyo proyecto de contratacion requiere ser
analizado y podra acompafarse del personal que tenga a su cargo el asunto.

El comité podra invitar a los servidores publicos o particulares que tengan interés y/o
conocimiento en los temas objeto de discusion o analisis.

La secretaria técnica del comité sera ejercida por el Director Administrativo y Contractual de
la Secretaria General. El comité sesionara permanentemente bajo la coordinacion de esta
direccién. En caso de ausencia temporal la secretaria técnica sera ejecutada por el Director
de Procesos y Reclamaciones de la precitada Secretaria.

El Gerente de Auditoria Interna participara con voz y sin voto.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente decreto rige a partir de la fecha
de su.expedicion, modifica el articulo primero del Decreto 2016070006099 de 2016 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. Los demas articulos del citado Decreto 2016070006099 y del
Decreto 2016070006159 que no fueron objeto de modificacion permanecen vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Medellin a los
PEREZ GUTIE REZ

Gobernador

ICTORIA GASCA DU
Secretario General

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Marily Gingliola Ordofiez Ramirez - Profesional .
Universitaria O/ﬂ—-—‘{‘ i o2~ 04;
e v =

Lisana Sofia Sanchez Ledesma, Directora

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

.. 1
Administrativa y Contractual. 02— O C/' ZO/)
Carlos  Arturo  Piedrahita Cardenas
Subsecretario Juridico ( OZ .0 4"2'0 t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I0 enconframos'ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

)
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

La Administracion Departamental convocéd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2350, ID Planta 0800, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, al sefior CARLOS GILBERTO MARIN
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadana nimero 70.035.437, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2350, ID Planta 0800, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

., V!
Elaboré: L Reviss: Aprobo: V JJ Aprobd
Isabel Paulina Castrillé: Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatriciafSic alacio Jairo Alfertg/fapo Paho
Profesional Universitari ®> Profesional Especializado Directora de Pérs ; Secregfrio efba
12/04/2019 12/04/2019 1 ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l;§ normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nfeslra
T bilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencmso Administrativo; en el articulo 45 prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquuer tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién,
de transcripcion o de omision de palabras”.

* Mediante el Decreto 2019070001567 del 22 de marzo del 2019, se trasladé en Propiedad
sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para la Institucién Educativa
Juan XXHI — Sede La Estrella en el municipio de Herveo del DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, a la seflora SORAYDA SANCHEZ LAMPREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 28.765.980, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucidn Educativa San Peruchito —
Sede Centro Educativo Rural El Libano del municipio de Andes, inscrita en el Grado “2A” de
escalafon Nacional Docente.

Por el oficio radicado 201901029734 del 03 de abril del 2019, la sefiora Sanchez Lamprea,
solicita aclarar el Decreto 2019070001567 del 22 de marzo del 2019, en el sentido de indicar
que se encuentra adscrita en la Sede Centro Educativo Rural Cardal y no como alli se indicé.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070001567 del 22 de marzo del 2019, se
traslado en Propiedad sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para la
Institucion Educativa Juan XXIH — Sede La Estrella en el municipio de Herveo del
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, a la sefiora SORAYDA SANCHEZ LAMPREA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 28.765.980, Licenciada en Educacién Basica Primaria, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
San Peruchito —~ Sede Centro Educativo Rural El Libano del municipio de Andes, inscrita en
el Grado “2A” de escalafén Nacional Docente, en el sentido de indicar que se encuentra
adscrita a la Institucion Educativa San Peruchito — Sede Centro Educativo Rural Cardal del
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municipio de Andes, y no como alli se indicé y no como alli se indic, segun lo expuesto en la

parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Sorayda Sanchez Lamprea el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ Neo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Fa'

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

A)

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo -

T

"W e \'\\\‘\,\\

WO\ 19)

Reviso:

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos
Directora Talento Humano

Fogunin Spdo v

/

(0 0%1(9

Revisé:

Revisd: Teresita Aguilar Garcia A
Directora Juridica

Tretilo )

Lol

Proyect6:

Proyecto:

Vanessa Fuentes Welsh

\anea fGeaitd

JolotHo

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciories
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Por el cual se revoca un acto administrativo y se traslada a un (a) Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070001334 del 11 de marzo del 2019, se nombro en provisionalidad,
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recurso del Sistema General del Participaciones a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
CASTANO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 42.792.847, Psicologa, como
Docente de Aula de Apoyo, para la Institucién Educativa Rural San Pio X del municipio de
Ebéjico, plaza 2400200-016, en reemplazo de Sandra Maria Cortes Arias, identificada con
cédula de ciudadania 32.140.748, a quien se le concedio Comisidn de Servicios desde el 14
de enero del 2019, y hasta el 29 de noviembre del 2019. La docente tomo posesion del
cargo el 26 de marzo del 2019, sin embargo, no inicio labores.

* Mediante oficio radicado 201901025348 del 01 de abril del 2019, el (la) sefior (a)
CLAUDIA PATRICIA CASTANO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
42.792.847, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad Vacante
Temporal, Docente de Aula de Apoyo, en la Institucion Educativa Rural San Pio X del
municipio de Ebéjico.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., reguld los trasiados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al;proceso administrativo de’que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”

En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender las necesidades educativas en la
Institucion Educativa Gabriel Echavarria, del municipio de Caldas, las Directivas de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a
la Servidora Docente RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.047.462.233, Psicologa, Provisional Vacante Temporal, quien actualmente
labora en la Institucién Educativa Rural Orlando Velasquez Arango del municipio de
Venecia, como Docente Orientador (a) para cubrir la vacante existente, ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070001334 del 11 de marzo del 2019, por
el cual se nombré en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recurso del Sistema General del Participaciones a
la sefiora CLAUDIA PATRICIA CASTANO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
42.792.847, Psicologa, como Docente de Aula de Apoyo, para la Institucion Educativa Rural
San Pio X del municipio de Ebéjico, plaza 2400200-016, en reemplazo de Sandra Maria
Cortes Arias, identificada con cédula de ciudadania 32.140.748, a quien se le concedi6
Comisién de Servicios desde el 14 de enero del 2019, y hasta el 29 de noviembre del 2019,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RAISA ZULEIMA
MORENO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.047.462.233, Psicdloga,
Provisional Vacante Temporal, como Docente de Aula de Apoyo, para la Institucion
Educativa Rural San Pio X del municipio de Ebéjico, plaza 2400200-016, en reemplazo de
Sandra Maria Cortes Arias, identificada con cédula de ciudadania 32.140.748, a quien se le
concedié Comisién de Servicios desde el 14 de enero del 2019, y hasta el 29 de noviembre
del 2019, la educadora viene como Docente Orientador (a) de la Institucidn Educativa Rural
Orlando Velasquez Arango del municipio de Venecia.

ARTiCULO‘TER'CERO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Claudia
Patricia Castafio Angel y Raisa Zuleima Moreno Pérez, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eﬁv.p
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

4 NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo I ‘
~— R & 1y .o\
AY Al
\\/ ) \k"/
okl Revisé: Virginia Sepulveda Vah N ~ .
Reviso: Directora Talento Humano \W [ 0 O v ‘ q

V
\ | - /
Reviso: Reviso: Teresita Aguilar Garcia =t (o)
Directora Juridica ‘ ‘( e igt\ Db \hL\/L lO/D 4/4%

et | v \grcwr Teerie)  Holotike

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver .en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de mayo de 2015, se modificd la Planta de
Cargos de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 201907001380 del 13 de marzo del 2019, se acepté la renuncia
irrevocable, presentada por el sefior OSCAR ALVARO ECHAVARRIA ORDONEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 71.629.485, al cargo de Directivo Docente
Rector en Propiedad, en la Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del
municipio de La Ceja, a partir del 31 de marzo del 2019. Dicho acto administrativo
no fue notificado.

* Mediante el oficio radicado 20190101026797 del 02 de abril del 2019, el senor
OSCAR ALVARO ECHAVARRIA ORDONEZ, desiste de la renuncia, para lo cual se
hace necesario revocar el 201907001380 del 13 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 201907001380 del 13 de marzo del
2019, por el cual se aceptd la renuncia irrevocable, presentada por el sefior OSCAR
ALVARO_ ECHAVARRIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.629.485, al cargo de Directivo Docente Rector en Propiedad, en la Institucion
Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, a partir del 31 de
marzo del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Oscar
Alvaro Echavarria Ordofiez, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.
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ARTIGULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\&J}m.(

EQREPO BONNETT

NESTOR DAVIDFJ
ducacion de Antioquia

Secretario de

yi NOMBRE FIRMA FECHA
<
L. Revis6: Juan Eugenio Maya Lema
Revisof Subsecretario Administrativo l
,_‘hm@mm 0.0 17
okl Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - \
Beviss: Directora Talento Humano 0 O V l Q
Revisé: R_ewso: Tergsn}a Aguilar Garcia (
Directora Juridica ' %S
Revisé: Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo .
Profesional Especializado /4 0
van Lovon Anopur (] ﬁ
L' 4
.. Proyecto: -
Proyects: Vanessa Fuentes Welsh \}dmbbu W) auoq q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA, identificado con cedula
de ciudadania 71.021.466, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0428, ID Planta 0800, adscrito a
la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 0780, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras el doctor JUAN DAVID SEPULVEDA AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.164.081, toma posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones ai doctor BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA,
identificado con cedula de ciudadania 71.021.466, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Pianta 0431, ID Planta 0780, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
titular como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocioén), Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 0428, ID Planta 0800, adscrito a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, mientras el doctor JUAN DAVID SEPULVEDA
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.164.081, toma posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ut shaven

UISPEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Fay i

C
Aprobd
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Elaboré: ,(\ Reviso: Aprobé: V/ .

Isabel Paulina Castrilién \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigly’ Palacio Jairo Afbe np Pabén
Profesional Univers:tari OQ Profesional Especializado Directora d¢/fes on? Secre| wa J
24/04/2019 24/04/2019

Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ustado‘ fas normas y disposiciones legales wgen‘(s y por lo tanto, bajo nuestra
I lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA CARDENAS,
identificado con cedula de ciudadania 3.387.408, titular del cargo de JEFE DE OFICINA
(Libre Nombramiento y Remocioén), Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta
3756, adscrito a la OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta
0145, ID Planta 1374, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de la posesioén y mientras se designa su titular, sin que el periodo
supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA
CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania 3.387.408, del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 045,
Grado 03, NUC. Planta 0145, ID Planta 1374, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, quien continuara
gjerciendo las funciones propias de su cargo titular como JEFE DE OFICINA (Libre
Nombramiento y Remocion), Coédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Ptanta 3756,
adscrito a la OFICINA PRIVADA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de a posesién y mientras se designa su titular, sin
que el periodo supere los tres (3) meses.

NIQUESE Y QUMPLASE

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Rev isé: Aprobé: / Aprobd

Isabel Paulma Castr-!léO \\ Oiga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia ladio Jairo AIbef: Pabén
()9 fesional Especializadof Directora de P £} Secretariffde

24/04/2019 24/04/2019 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 'ﬂor lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA CARDENAS, identificado con
cedula de ciudadania 3.387.408, titular del cargo de JEFE DE OFICINA (Libre Nombramiento y
Remocion), Coédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 3756, adscrito a la OFICINA
PRIVADA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3043, ID Planta 0033, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su
titular la doctora DORA ELENA BALVIN AGUDELO, identificada con Cedula de Ciudadania
21.863.102, a partir de la posesion y hasta tanto se reintegre su titular.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA
CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania 3.387.408, como SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3043, 1D
Planta 0033, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE MINAS, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como JEFE DE
OFICINA (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta
3756, adscrito a la OFICINA PRIVADA, ambos de la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y mientras duran las vacaciones de su titular la
doctora DORA ELENA BALVIN AGUDELO, identificada con Cedula de Ciudadania 21.863.102.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu n‘fgwet (\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

c

Elaboré: (\L Revisé: Aprobé: 7 Aprob

isabel Paulina Castrillén, \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricjd Si acio Jairoffib Capo Pabén
Profesional Universitanla%-) Profesional Especiatizado Directora d % Se QW
24/04/2019 24/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo mos dodffas normas y di ici legales vigé(es y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conog¢er y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a ds docentes directivo§ ¢ doge entes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos ; certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departa
cargos de Personal Docentes y D
municipios no Certificados del Dep<
de Participaciones. ?

o de 2015, se Modificé la Planta de
cion del Servicio Educativo en los
'S CON recursos del Sistema General

e

e conform d%d con lo ¢consagrado en el articulo 130 de la
able de Iaégmmlst cuon y vigilancia de los sistemas de carrera
‘vprotecuon del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consndenada como U a Espe{lal de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional® deier.mlno que %admhstracuon y vigilancia corresponde a la

Mgt

Comision Nacional del Servicio Civil. S

* La Comisién Nacional del Servicd Ciy
Const:tucnon Polltlca de Colombia, es

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resoluciéon 2477 de! 30 de abril de 2015 la Comisién Naciona! del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afto escolar; dicho

‘término sé contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

1-9%
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador HUMBERTO JOSE RAMOS RAMOS, identificado con Cédula 1.069.469.830, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a HUMBERTO JOSE RAMOS RAMOS,
identificado con Cédula 1.069.469.830, Ingeniero de Alimentos, Especialidad Ingeniero de Alimentos, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Valdivia, Sede Institucion
Educativa Valdivia del municipio de Valdivia por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HUMBERTO JOSE RAMOS RAMOS, identificado con Cédula 1.069.469.830,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019; decisidn frente a la
cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelaciéon ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: iInscribir a HUMBERTO JOSE RAMOS RAMOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ART{CULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&bj
ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE FIAvA FECHA

Revisd? Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m @ '\ 0
— ANANTLY 1o
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ 3 M‘/ {/\/\f\
NUbvr QWAL /o g oy (
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y((/X\) l Q D b M 07- 04\
A .
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa M M 03-04-2019
(szayg a 2274 N

1o~ armiba linmantes decluramos que hemos revisado o dovamento y to encontramos ajusggdd a tas nomas v disposiciones legales sigentes y por 10 1anio, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para fiema.
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016,-— .. .

CONSIDERAND@‘ QUE

* Mediante el Decreto 201603

e de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ;

! nipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias érinisos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce: 0s dlsc,lplmar \“ \ démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes § personal adrﬁlﬁlstratlvo qque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mumcup:os no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. % . '
PR
* Que mediante el Decreto Departamental 201 0001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Dire ivos: D/e/{ehtes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certlﬁcados del Beparxamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Partuc1pac1ones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a unos Docentes
para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que se
relacionan a continuacién:

5.5%
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INSTITUCION EN
DOCENTE A EDUCATIVA NIVEL - VIENE COMO
TRASLADAR CEDLA TiTuLo PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA REE';I: Lazo AREA DOCENTE DE...
VA
CARRILLO 43.404.694 | Maestroen Institucion El Santuario | 6970020- | Margarita Docente de Institucién
PINEDA Artes Plasticas | Educativa 030 Maria Zapata Aula, drea de | Educativa Rural
ADRIANA José Maria Vélez, Educacién Ovejas def
MARIA Cérdoba identificada Artistica - municipio de
con Cédula Artes San Pedro de
.43710158, Plasticas Los Milagros,
quien pasa a plaza 0716000-
otro municipio 010
ZAPATA 43.710.158 | Licenciadaen | institucion San Pedro 0716000- | Adriana Maria | Docente de Institucion
VELEZ Educacion Educativa de Los 010 Carriflo Pineda, | Aula, area de | Educativa José
MARGARITA Artistica y Rural Ovejas | Milagros identificada Educacion Maria Cordoba
MARIA Cultural con Cédula Artistica - del municipio
43404694, Artes de El
quien pasa a Piasticas Santuario,
otro municipio plaza 6970020-
030
OSORIO 10.137.032 | Licenciado en | Institucién La Union 4000010- | Pablo Emilio Docente de Institucién
GOMEZ Educacion Educativa Pio 041 Naranja Aula, drea de | Educativa Rurat
JAVIER Fisica Xi Zuluaga, Educacién San Francisco
ANTONIO identificada Fisica, De Asis del
con Cédula Recreaciény | municipio de
70905156, Deporte Jerico, plaza
quien pasé a 4140220-025
otro municipio
SERNA 43.341,593 | Normalista Institucion Armenia 0406500- | Esnency Perea | Docente de Institucion
VARGAS LUZ Superior Educativa NO3 Perea, Bésica Educativa Eva
MARY Rosa Mesa de identificada Primaria Tulia quintero
Mejia con Cédula de Toro, Sede
35587096, Centro
quien pasé a Educativo Rural
otra entidad Ei Recreo del
territorial municipio de
Cocornd, plaza
2080200-N02
MARIN CANO | 98.714.595 | Ingeniero de Institucion LaPintada | 3900010- | Walter Emiro | Docentede | Institucién
oviDIo Sistemas Educativa 024 Salgado Casilla, | Aula, drea de | Educativa Rural
ANDRES Rafael Uribe identificado Tecnologiae | San Francisco
Uribe con Cédula Informatica De Asis, Sede
78741812, Rural Alfredo
quien renuncio Gonzalez del
municipio de
Jericd, plaza
4140220-024
GALLEGO 21.508.325 | ticenciadoen | Centro Concordia 1551250- | Adriana Docente de Institucion
MARIA Administracién | Educativo 007 Leguizamon Basica Educativa
NOHEMY Educativa Rural Las Pefia, Primaria Versalles del
Animas, Sede identificada municipio de
Centro con Cédula Santa Barbara,
Educativo 1104699131, plaza 1751000~
Rural Las quien pasa a 008
Animas otro municipio
MORENO 8.472.240 ticenciadoen | Institucion Belmira 0864020- | Plaza vacante | Docente de Institucion
AREIZA Filosofia y Educativa 012 Aula, drea de | Educativa
ARTURO Ciencias Rural Carlos Ciencias Entrerrios del
ENRIQUE Religiosas Gonzélez Sociales municipio de
Entrerrios,
plaza 2644070-
024
PADILLA 8.374.781 Licenciado en | Institucion Nechi 4237050- | Julio Cesar Docente de Docente de
MATINEZ Educacion Educativa 001 Escobar Basica Aula, drea de
CRISTOBAL Bdsica con Trinidad Reynel, Primaria Humanidades y
DE JESUS Enfasis en Arriba, Sede identificado Lengua
Humanidades -| Centro con Cédula Castellana de
Educativo 78690576, la Institucion
Rural Platanal quien pasé a Educativa Rural
otra entidad Puerto Lopez
territorial del municipio
de El Bagre,
plaza 2500040-
042
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GOBERNACION
INSTITUCION N
DOCENTE A EDUCATIVA NIVEL - VIENE COMO
TRASLADAR CEDLA TiTuto PARA DONDE MUNICIPIO PLAZA REE“S:LAZO AREA DOCENTE DE...
VA
RUIZ FRANCO 3.810.894 Licenciado en | Institucion Nechi 0988100- | Carlos Alonso | Docentede | Institucién
HUGO Ciencias Educativa 001 Vellojin Bdsica Educativa Bijao
MANUEL Religiosas y Trinidad Cardozo, Primaria del municipio
Etica Arriba, Sede identificado de El Bagre,
Centro con Cédula plaza 0983500-
Educativo 15745491, 012
Rural San quien paso a
Pedro Arriba otra entidad
territorial
PEREZ 70.036.490 | Licenciado en | Institucion Nechi 4950030~ | Mirla Docente de Institucion
NARVAEZ Educacion Educativa 101 Madeleine Bésica Educativa Rural
JAIRO MISAEL Infantil Nechi, E.U. Iriarte Payarez, | Primaria Trinidad Arriba,
San Nicolas identificada Sede Centro
con Cédula Educativo Rural
43698872, Las Flores del
quien pasé a municipio de
otra entidad Nechi, plaza
territorial 0992500-001

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los

haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

interesados,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NESTOR DAVID RE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I~

ecretario de Educacion

S£REPO BONNETT

NOMBRE

FECHA

FYd
Reviso: %’ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

LY

Reviso: Virginia Seplilveda Vahos, Directora Talento Humano\

TINE V..
% <

[ U

vig

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

re

v

v S AN
) JSM6

Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa

Comesrn Oorfrvzo Socrh

10 ¢
0@8 obih

-04-2019

Los ardba firmantes decleramos que hemos revisado el documento y o encontiamos sjustadi fas normas y disposiciones legales vigenles y por Io tanlo. befo nussira responsabiidad lo presentamos para firma
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria d acion para_realizar nombramxentos trasladar encargar
dar licencias, otorgar comisioné i
procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que la
municipios no certificados del Dep

* Que mediante el Decreto Depa rgmental 20150 01626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Eocentes y DlrectW@s Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no icados” def“B@’partamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partncnpauone

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2\(\)‘15\artlculo £ 5 ‘regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nommador\a\efe“ctuara el. traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamenté motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

('f

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en Institucién Educativa La
Inmaculada de! municipio de Taraza, plaza 7900010-034 y la Institucién Educativa Santa Teresita
del municipio de Caucasia, plaza 1540040-011, en vacante definitiva; las Directivas de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente Trasladar al Educador
Vinculado en Propiedad JOSE GREGORIO CHAVEZ QUINONEZ, identificado con Cédula 8.046.296
y la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad ANA JULIA PALACIOS BORIJA, identificada con
Cédula 35.545.909, para cubrir las vacantes definitivas existentes, ya que cuentan con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE GREGORIO CHAVEZ QUINONEZ,
identificado con Cédula 8.046.296, Licenciado en Educacién con Enfasis en Biologia y Quimica,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
para la Institucion Educativa Santa Teresita del municipio de Caucasia, en reemplazo de Ana Julia
palacios Borja, identificada con Cédula 35.545.909, quien pasa a otro municipio, plaza 1540040-
011-poblacién mayoritaria; el Educador Chavez Quifionez, viene como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza,
plaza 7900010-034-poblacién mayoritaria.

6-9%
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA JULIA PALACIOS BORJA, identificada
con Cédula 35.545.909, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa La Inmaculada
del municipio de Taraz3, en reemplazo de José Gregorio Chavez Quifionez, identificado con Cédula
8.046.296, quien pasa a otro municipio, plaza 7900010-034-poblacion mayoritaria; la educadora
viene como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion
Educativa Santa Teresita del municipio de Caucasia, plaza 1540040-011-poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

I
Revi I\ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | e f \ 1 ‘{ l
il 1 R & e L1
Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ - -~ / ] (\/[/u\
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica N "NVS‘ cA\M MA) J ' 0 10(1' ?
- | TelThs ), ShAe ooty
)

Proyecto:| Carmenza Castafio Santa % 5 Wé 0b-04-2019
(‘;21 eteecro —,

(v

Los arnba fiumantes deciaramos que hemos revisado ef documento y to ) normas y di legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Fecha: 23/04/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los' municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo S del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Valdivia, donde labora la
Docente ASTRITH PALACIOS PALACIOS, identificada con Cédula 35.893.352 a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ASTRITH
PALACIOS PALACIOS, identificada con Cédula 35.893.352, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Rural La Floresta del municipio de Yolombd, en reemplazo de
Mercedes de Jesus Cano Rivera, identificada con cédula 22.230.539, quien pasé a otro
Municipio, plaza 8300010-009, Poblacién Mayoritaria; La Docente Astrith Palacios Palacios,
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viene como Docente de Aula, Area Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Marco
A. Rojo sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco del municipio de Valdivia, plaza 0852000-
004, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
N\eo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
S{*cretano e Educacién

NOMBRE MA FECHA

Reviso: B Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \\m ( } “ ‘\ ‘\ QY l“
~ K\ A P ‘
Reviso: VirgmiaSepulvedaVahos,DirectoraTaIentoHum;r‘\\ ld/]/_/ / (/ 0/!4”{_\ qo /O(/' ?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica LY S -
t
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jimenez M/ / - 09-04-2019
/4 @/.ﬂm J

L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I?/enccn(rams sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestsa responsabilidad lo presentamos para firma

[
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Radlcado D 201 9070001968

S TR

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién.para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Segovia, donde labora la
Docente VIVIANA ANDREA PEREZ HURTADQ, identificada con Cédula 32.564.202 a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal & integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente VIVIANA
ANDREA PEREZ HURTADO, identificada con Cédula 32.564.202, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, Docente de Aula, Area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de Byron Hernan Tapias
Granda, identificado con cédula 98.493.252, quien pasé a otro Municipio, plaza 1588200-
045, Poblacién Mayoritaria; La Docente Viviana Andrea Pérez Hurtado, viene como Docente
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de Aula, Area Tecnologia e Informética de la Institucién Educativa Liborio Bataller del
municipio de Segovia, plaza 7360020-050, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
S¢cretario de' Educacion

A NOMBRE FIRMA FECHA

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "'m e ‘ ; ‘ 'l p !’ ﬁ
Pl t \0 A
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\ & / / f 0 Y,

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica [ [ VL “—E) ‘0
¢ 6 i) bq od\H
Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez ﬂ: 4[” o C_M % j 09-04-2019

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo fm nlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: §
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. :

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Valdivia, donde labora el
Servidor Docente RODRIGO JOSE MARQUEZ CADRAZCO, identificado con Cédula
1.103.104.504, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario
reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente RODRIGO
JOSE MARQUEZ CADRAZCO, identificado con Cédula 1.103.104.504, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, Docente de Aula, Area Basica Primaria, para El Centro Educativo
Rural Tafetanes sede Centro Educativo Rural San Francisco del municipio de Granada, en
reemplazo de David Enrique Bonilla Cuello, identificado con cédula 72.225.861, quien pasd
a otro Ente Territorial, plaza 2042100-002, Poblacién Mayoritaria; El Servidor Docente
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Rodrigo José Marquez Cadrazco, viene como Docente de Aula, Area Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural El Astillero del
municipio de Valdivia, plaza 0851000-001, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

A NOMBRE IRMA FECHA
Reviso: W™ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ ﬁm e m ‘ l l‘
W= ‘ y Q\(

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \W ‘ o O({I
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l YL m ) 0 4 ?
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez L % P j 09-04-2019

Los arrba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y b enconiramos ajustado a las normas y disposici icined legales vigentes y por 0 tanto, bajo nuesira responsabildad o presentamos para fima
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Radlcado D 2019070001970
echa: 23/04/20

S I

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Atanasio Girardot del Municipio de Girardota, plaza 3080020-068, Poblacion
Mayoritaria, vacante Definitiva; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en Propiedad,
BYRON HERNAN TAPIAS GRANDA, identificado con Cédula 98.493.252, para cubrir la vacante
existenté’ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente BYRON
HERNAN TAPIAS GRANDA, identificado con Cédula 98.493.252, Ingeniero Eléctrico, vinculado
en Propiedad, Docente de Aula, Area Tecnologia E Informatica para la Institucion Educativa
Atanasio Girardot del municipio de Girardota, en reemplazo de Diana Paola Beetar Baraja
identificada con cédula 45.543.358, quien renuncid, plaza 3080020-068, Poblacion
Mayoritaria. El Servidor Docente Byron Hernan Tapias Granda, viene como Docente de Aula

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘ GOBERNACION

de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Ciudad Bolivar, plaza
1588200-045, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis: i2n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
. & TN @ mey TELAY|
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human"\= \ <‘ (/L/D
NIV 24, N WLYAN 1V 05 SIS/ 10 94 44
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( “FB Y,.b l /
]
JYelha Uo & ood
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez K o J !Z P 7 P 09-04-2019

Los arrba firmantes declararos que hemos revisado el documento y i encontramos ajustado & las normas y disposiciones 18gefBs vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabiidad fo presentamos para firma
T
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Radicado: D 2019070001971
Fecha: 23/04/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Toledo, donde labora la

Docente LINA MARCELA BARRERA SANCHEZ, identificada con Cédula 1.045.106.367 a quien
le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente LINA MARCELA
BARRERA SANCHEZ, identificada con Cédula 1.045.106.367, Normalista Superior, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula, Area Bésica Primaria, para la
Institucién Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de Rosa
Cristina Torrenegra De La Hoz, identificada con cédula 32.763.646, quien pasé a otro Ente
Territorial, plaza 0478700-059, Poblacion Mayoritaria; La Docente Lina Marcela Barrera
Sénchez, viene como Docente de Aula, Area Basica Primaria de la Institucion Educativa
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Rural San Jairo del Cantaro del municipio de Toledo, plaza 4007120-002, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

*A NOMBRE A FRMA | FECHA
Revis: Judn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 1 ,\& Q m‘\ J ‘| b\J lq
/ '

Reviso: Virginia Septlveda Vahos. Directora Talento Hum! ) y - \ 5
y M ™\ vl el 10 o¥ 19 7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Wt 3 ) % 0 Lf
ATen N ) o
Proyecté: | Martha Lucia Cafas Jiménez (ﬁ,\ 3 09-04-2019
Ay Me/ L 7
v

Los arriba firmantes declaramos Gua hemos revisado el documento y}eﬂco Wamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para firma
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Amaifi, donde labora la
Docente LUZ ELENA GOMEZ CASTRILLON, identificada con Cédula 39.326.381 a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la LUZ ELENA GOMEZ
CASTRILLON, identificada con Cédula 39.326.381, Licenciada en Educacion Agroambiental y
Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa San Peruchito sede
Centro Educativo Rural El Libanén del municipio de Andes, en reemplazo de Luis Orlando
Marulanda Orozco, identificado con cédula 70.810.290, quien pasé a otro Municipio, plaza
1483500-002, Poblacién Mayoritaria; La Docente Luz Elena Gomez Castrillon, viene como
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Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién Educativa
Rural Portachuelo sede Institucidn Educativa Rural La Picardia del municipio de Amalfi,
plaza 0498600-003, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\ =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sécretario de Educacién

NOMBRE MA FECHA

Revis6: &= Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \XQ @ “\ “ 0‘ [ 1\
Revisd: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ t\\ Q' “‘ v
: , N -

: l vl (00Y49

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) Y é P b D D 4
AYalls {)p & 04
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez % Z (}-f/ - —f - 09-04-2019
bl [ Clnes -
et

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Anconlramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070001973
Fecha: 23/04/2019 .

Tipo: DECRETO
Destino: JAVIER

i
!

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nhombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
fos procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del Municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 0420020-059,
Mayoritaria, vacante Definitiva; las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en Provisionalidad
Temporal, JAVIER ENRIQUE CORDOBA RIVAS, identificado con Cédula 11.812.068, para cubrir la
vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JAVIER
ENRIQUE CORDOBA RIVAS, identificado con Cédula 11.812.068, Licenciado en Biologia y
Quimica, como Docente de Aula, drea Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la
Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fe de Antioquia, en
reemplazo de Ernesto Fidel Zagarra Rada, quien pasé a otro Ente Territorial, plaza 0420020-
059, Mayoritaria. El Educador Javier Enrique Cérdoba Rivas, viene como Docente de Aula,
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area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién Educativa Rural Nurqui, del
municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1020000-010, Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberin aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

S¢cretario de Educacién

*L NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \3“ e ' ' D )
— -« V1
Reviso: Virginia Seplveda Vahos, Directosa Talento Humano\ l/ &Am A
W LANN o9

Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica A Y Q\K\/

nl & Y A D4 -D4-
Proyects; | Martha Lucia Cafias Jiménez ,. / M& ,L' (;7" =L 7 08-04-2019

Los ariba firmantes declaramos qus hemos revisado el documento y lolencontramos ajustado a las rormas y disposiciones fegales vigantes y por lo tanto, bajo nussta responsabiidad lo precentamos para firma.
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Radlcadn D 201 9070001974
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Santa Ana del Municipio de Granada, plaza 3130000-017, vacante Definitiva; las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar al Servidor Docente vinculado en Provisionalidad, OSVALDO PEDROZO OSPINA,
identificado con Cédula 72.153.454, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secrefario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente OSVALDO
PEDROZO OSPINA, identificado con Cédula 72.153.454, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, drea Ciencias Sociales, para la Institucién
Educativa Santa Ana del municipio de Granada, plaza 3130000017, Mayoritaria, El Educador
Osvaldo Pedrozo Ospina, viene como Docente de Aula, drea Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural la América del municipio de Bricefio,
plaza 4193000-001, Mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IN\e
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

S¢cretario de Educacién

MA FECHA |

NOMBRE FI
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo X .—‘\\j“\ Q W\ “ D\-( ‘ %
(F o (\ 1% " L )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ ' y
DG T ok N 2 Vel |10pYIG

Reviso. Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i | o
IETNAPR WS Olo4/
Proyecto: | artha Lucia Cafias Jiménez 72 ,4{7\‘ l ) é PR J . 03-04-2019

Los aniiva fiamantes deciaramos que hemos revisado el documento y fo dncontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones legales vigentes y por lo tanlo bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma
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